
事業所名 ： 特別養護老人ホーム 亀天荘   

 

１．理念・基本方針 

 

運営理念 

 

亀天荘に関わる全ての人が、穏やかに幸が得られますように 

運営方針 

① ご利用者とそのご家族を支えるために、ご利用者ごとの最善の

ケアを多職種共同で考え、医療との連携も図りながらチームケ

アを行います。 

② 働きやすい環境を整え、職員一人一人が目標意識を持って仕事

ができる体制を作ります。 

③ 法人内外の事業所と連携を密に図り、稼働率を維持することで

安定した運営ができるようにします。 

 

 

２．重点目標 

重点目標 他職種それぞれの専門性を活かしながらチームケアを行うこと

でご利用者の生活がより良いものになるようにします。 

年  度  目  標 

①  ご利用者の健康状態の変化を早期に発見し、適切な判断のもと感

染症の発症や状態悪化の予防に取り組みます。 

②  他職種参加のケアカンファレンスにより情報を共有し、それぞれ

のご利用者に合ったケアプラン、機能訓練計画、栄養ケア計画を

考え、実践できるようにします。 

③  ご家族の意向確認やご利用者のちょっとした状態変化の報告を

こまめに行い、ご家族にとっても安心できる支援体制を整えま

す。 

中  長  期  目  標 

①  状態の改善から看取りまで、ご利用者それぞれの状態に応じたケ

アにより、ご利用者の QOLの向上を目指します。 

 

重点目標 職員一人一人が目標意識を持ち、全員で協力して働くことができ

る体制を整えます。 

年  度  目  標 

①  職員一人一人の役割を明確にし、それぞれが自分に求められてい

ることを遂行できるような組織づくりをします。 



②  職員間のコミュニケーションがとれる環境をつくり、全員で協力

してご利用者の支援ができる体制を整えます。 

③  職員の抱える課題についても向き合い解決していくことで、職員

一人一人を大切にする組織づくりをします。 

中  長  期  目  標 

①  職員一人一人が主体性を持って仕事に取り組める組織づくりに

努めます。 

 

 

重点目標 稼働率を維持することで、安定した事業所の運営ができるように

します。 

年  度  目  標 

①  待機者にスムーズに入所して頂けるよう先を見据えてご家族や

関係各所との連携をとることで、空床を最小限に抑えます。 

②  住み慣れた施設でできる限り永く生活していただけるよう、事故

防止や予防的看護に努めます。 

③  他事業所や病院など外への働きかけを積極的に行い、特養でのケ

アを必要としている方に速やかにアプローチできる体制を整え

ます。 

中  長  期  目  標 

①  他事業所との信頼関係を構築することで、「ご利用者を紹介した

くなる施設」を目指します。 

 

 

 

３．地域福祉活動計画・行事計画 

重点目標 地域の方々との関わりの場を増やすことで、地域にとって身近な

施設を目指します。 

年  度  目  標 

①  地域の方も参加できるような行事や、地域資源を活用した行事を

企画することで、地域に根差した施設づくりをします。 

②  中高生の職場体験や、地域のボランティアの積極的な受け入れを

実施します。 

③  災害時にも地域との協力体制がとれるよう、地域も巻き込んだ避

難訓練を実施できるように努めます。 



中  長  期  目  標 

①  地域と施設がお互いに助け合える関係を構築できるよう努めま

す。 

 

 

【行事予定】 

月 行事名 内容 予算 

４ ドライブ 

誕生会 

お花見（桜） 

月例誕生会 

500円 

５ 東予高等学校バラ

鑑賞会 

誕生会 

バラ鑑賞 

 

月例誕生会 

500円 

６ ドライブ 

誕生会 

ドライブ（あじさい見学） 

月例誕生会 

500円 

７ 七夕 

誕生会 

笹飾り作成 

月例誕生会 

2,000円 

 

８ おやつイベント 

誕生会 

ひんやりデザート 

月例誕生会 

500円 

９ 誕生会 

敬老会 

月例誕生会 

敬老会 

 

10,000円 

１０ 地方祭り 

誕生会 

地方祭り見学 

月例誕生会 

1,000円 

 

１１ 紅葉狩り 

誕生会 

秋祭り 

紅葉観賞 

月例誕生日 

500円 

 

355,000 円 

１２ 誕生会 

クリスマス 

月例誕生会 

クリスマス 

 

500円 

１ 初詣 

誕生会 

神社参拝 

月例誕生会 

500円 

２ 誕生会 

節分 

月例誕生会 

節分の豆まき 

 

300円 

３ 誕生会 

ひな祭り 

月例誕生会 

ひな祭り 

 

500円 

 



４．研修計画 

重点目標 ケアの質を高めるために、他職種それぞれの専門性の向上と、施

設全体のケアのレベル向上を図ります。 

年  度  目  標 

①  無資格者をなくし、介護福祉士や認知症実践リーダー研修修了者

を増やすことで専門性の高いケアができる職員を増やします。 

②  勉強会を通して職員全員で知識や技術を共有し実践に活かすこ

とで、施設全体のケアのレベルアップを図ります。 

③  外部研修への参加や自己研鑽により各職種の専門性をより高め

るよう努めます。 

中  長  期  目  標 

①  ご利用者の状態変化に対して臨機応変に対応できるための知識

や技術を持った職員を増やします。 

 

【研修計画】 

月 項      目 内      容 参加者 

４ 

急変時の対応について 
高齢者の急変時における対応につい

て 
全職員 

看取りについて 施設での看取り介護について 
全職員 

５ 

感染対策(予防)について 
施設における感染症発生時の対応に

ついて 

全職員 

咀嚼と嚥下について 
高齢者の誤嚥性肺炎を予防するため

の対応について 

全職員 

６ 褥瘡予防について 正しい褥瘡予防ケアについて 
全職員 

7 

虐待防止について 高齢者虐待はなぜ起きるのか 
全職員 

ケア計画と記録について ケア計画と記録の必要性について 
全職員 

８ 

認知症ケアについて 認知症の理解とケアの方法について 
全職員 

身体拘束防止について 身体拘束の具体例と防止策 



９ 

事故防止について 危険予知演習（１） 
全職員 

ハラスメント対策につい

て 

職場におけるハラスメントとその防止策

について 

１０ 
感染症対策(予防 )につ

いて 

介護現場で気をつける感染症につい

て 

全職員 

１１ 

防災について 
災害時のマニュアルと必要な知識に

ついて 

全職員 

看取りについて 施設での看取り介護(知識と技術) 
全職員 

１２ 褥瘡予防について 
褥瘡予防におけるポジショニングにつ

いて 

全職員 

１ 虐待防止について 高齢者施設での虐待の具体例と対策 
全職員 

２ 

身体拘束防止について 身体拘束の具体例と防止策について 
全職員 

防犯について 施設での防犯対策について 

３ 事故防止について 危険予知演習（２） 
全職員 

※その他 

１．東予地区老人福祉施設協議会研修事業の外部研修への参加（計１０回程度、

日時未定） 

２．東予地区老人福祉施設協議会研修参加に伴う報告（内部研修） 

３．医療安全研修への参加（年２回程度、日時未定） 

４．感染対策研修への参加（年２回程度、日時未定） 


